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Vprašalnik KSE (kratka sprotna evalvacija) - mentorji 

Kako zadovoljni ste z vsebino, temo današnjega srečanja? 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   
zelo 

nezadovoljen/na     
nekje vmes 

      
zelo 
zadovoljen/na 

 

Kako zadovoljni ste z načinom, metodo današnjega srečanja? 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   
zelo 

nezadovoljen/na     
nekje vmes 

      
zelo 
zadovoljen/na 

 

V koliki meri ste dobili, kar ste želeli, pričakovali? 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

sploh ne     nekje vmes       popolnoma 

 

Kako zadovoljni ste s svojo aktivnostjo, prispevki na srečanju? 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   
zelo 

nezadovoljen/na     
nekje vmes 

      
zelo 
zadovoljen/na 

 

Kakšno se vam je zdelo splošno vzdušje, počutje v skupini?   

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

zelo slabo     nekje vmes       odlično 

 

Kakšno je bilo vaše počutje?    

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

zelo slabo     nekje vmes       odlično 
 
 

V kolikšni meri se počutite "varno" spregovoriti v skupini o sebi?  

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

sploh ne     nekje vmes       popolnoma varno 
 
 

Prirejeno po vprašalniku, ki ga je razvil spec.psih.svet.,  dr. Tomaž Vec, 1994. 
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Kakšen je bil odnos med supervizorko in mentorji? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kaj bi ocenili kot dobro pri svojem delu na današnjem srečanju?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vas je kaj posebej zmotilo? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kaj ste pridobili zase? 
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Kaj bi ocenili kot priložnost, da naslednjič spremenite? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kako bi lahko to, kar se je tu dogajalo, uporabili v drugih skupinah ali mentorskem procesu? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Želeli bi sporočiti še:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


