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Omogočanje razvoja – ček-lista – mentoriranec 
(Zachary, 2012) 

Ob zaključku faze razvoja 
 

Zaključili ste fazo omogočanje razvoja s svojim mentorjem. Zdaj lahko preverite, kako ste to delo opravili.  

 Ravnotežje med podporo, izzivi in vizijo je bilo ustrezno za spodbujanje učenja.   

 Priložnosti za učenje je bilo dovolj in bile so raznolike.  

 Učenje je še vedno sveže. 

 Ta odnos bova tudi nadalje razvijala.  

 Interakcija je bila ustrezna.   

 Ves čas sva razvijala mentorski odnos. 

 Ves čas sva vzdrževala zaupanje. 

 Skrbela sva za stalno povratno informacijo. 

 Povratna informacija je bila premišljena, skrbna in konstruktivna. 

 Imela sva čas za refleksijo najinega mentorskega odnosa.  

 V najinem odnosu ni bilo stvari, o katerih ne bi mogla govoriti.  

 


