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MODEL STRUKTURIRANE REFLEKSIJE SUPERVIZIRANE PRAKSE 
Pripravili: Vlasta Zabukovec in Julija Pelc 

 
Refleksija prakse je spremljanje procesa supervizirane prakse (SP) s ciljem, da se proces ozavesti in, v kolikor 
je potrebno, tudi preusmeri. S spodnjimi vprašanji si lahko študent/psiholog začetnik pomaga strukturirati 
svojo refleksijo prakse. 

 
Potek, vsebine, metode SP 
 

1. Katere kompetence so bile v središču SP? 
2. Katere kompetence ste vzporedno še razvijali? 
3. Kaj mislite o metodah dela pri SP? 
4. Kaj ste pogrešali v času SP? 
5. Kako ste doživljali proces SP? 

 
Ozaveščanje procesa učenja pri SP 
 

1. V čem se zdaj čutite bolj kompetentni? 
2. Kaj vam je pomagalo pri razvoju kompetenc? 
3. Katerih kompetenc še niste razvili? 
4. Katere kompetence ste pri sebi prepoznavali že na začetku prakse? 
5. Katere ovire so morebiti nastopale pri razvijanju kompetenc? 
6. Kaj je v tej inštituciji pomembno za uspešno strokovno delo? 
7. Kaj ste do sedaj pridobili za opravljanje strokovnega dela? 
8. Katera strokovna področja boste znali razvijati, podpirati? 
9. Kateri bistveni dejavniki so prispevali k izkušnji SP? 

10. Kaj ste se iz SP naučili?  
11. Kako razvite so sedaj vaše kompetence? 
12. Kaj nameravate uporabiti? 
13. Kako načrtujete svoje nadaljnje učenje?  

 
Komunikacija v SP 
 

1. Kaj ste pričakovali od drugih (sodelavcev) v inštituciji? 
2. Kaj ste pričakovali s strani mentorja? 
3. Kakšen je bil vaš odnos z mentorjem supervizirane prakse? 
4. Kakšne so bile posledice vašega delovanja za vas in za sodelavce? 
5. Kako so drugi (sodelavci) doživljali vašo SP in na osnovi česa to sklepate? 
6. Kakšna je bila vaša vloga v SP? 
7. Kako je vaša vloga vplivala na sodelovanje v SP? 
8. Kakšna je bila raven vaše samoiniciativnosti, kako ste jo pokazali in kaj vas je morebiti pri tem 

oviralo? 
 


